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»Fiir eine erfolgreiche Personalberatung ist eine ziel-

Di e Su Ch e gruppengerechte, exakte Mediaplanung von Bedeu-
tung.«

Mit einem bewihrten Konzept unterstiitzt Dr. Bar-
bara Stehle ihre Kunden bei der Suche und Auswahl von

naCh Fach- und Fiihrungskriften. Sie weify um die besonde-
ren Schwierigkeiten bei der Besetzung hochqualifizier-
.o ter Positionen.
Fuh Die Personalberaterin kann dabei mit einem umfang-
rungs- reichen Leistungsangebot zur Kandidatenauswahl bei-
tragen:
g o Positions- und Umfeldanalyse zur Ermittlung des
a en fachlichen und personlichen Anforderungsprofil und zur

Definition der Zielgruppe;

« Suchstrategie zur Ausarbeitung und Empfehlung der
erfolgversprechensten Vorgehensweise;

o Anzeigenservice von der Formulierung und Gestal-
tung von Stellenanzeigen bis hin zur Aktivierung be-
stehender Kontakte;

* Kontaktgespriche mit dem jeweils interessanten Per-
sonenkreis;

« Vorbeurteilung der Bewerbungsunterlagen und erste
Besprechungen mit den Kandidaten der engeren Wahl:
« Kandidatenvorstellung beim Auftraggeber und Un-
terstiitzung bei der Endauswahl;

« Klienten- und Kandidatenservice auch langfristig.

Dr. Barbara Stehle legt vor allen Dingen auf eine
partnerschaftliche, offene Zusammenarbeit mit ihren
Klienten wert. Dabei spielt natiirlich strengste Vertrau-
lichkeit und Seriositit die entscheidende Rolle, um
durch positive Kontakte auch die geeigneten Kandida-
ten zu finden.

Diesen Grundsatz pflegt die erfahrene Personalbe-
raterin auch bei der Auswahl geeigneter Medien fiir
Stellenanzeigen: »Eine Fachzeitschrift wie KON-
STRUKTION & ELEKTRONIK ermoglicht es uns —
Dr. Barbara Stehle, Personalberaterin . und damit auch unseren Klienten — hochqualifizierte
. Spezialisten aus dem Bereich Konstruktion und Elek-

trotechnik iiber interessante Positionen zu informieren,
70 einer Bewerbung zu veranlassen und so den Projek-
tabschlufl zu sichern.«

Interessenten wenden sich an
Dr. Barbara Stehle
Personalberatung
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